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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI DEL COMPARTO 

FUNZIONI LOCALI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE 

TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL’AREA 

II – INFRASTRUTTURE E SPORT 

 

 

SCADENZA: 15 APRILE 2025 

 

 

Viste: 

− la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 13/03/2025, con la quale si è approvato Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2025-2027; 

− la determinazione n. 179 del 28/03/2025 di approvazione del presente Avviso esplorativo; 

 

Richiamati l’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003 n. 350 e l’art. 14, comma 4bis, del D.L.  6 

luglio 2012 n. 95, che autorizzano le amministrazioni pubbliche a ricoprire i posti disponibili anche 

utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le 

Amministrazioni interessate; 

SI RENDE NOTO 

che il Comune di Sedriano (MI), in assenza di proprie graduatorie, intende procedere alla copertura di n. 1 

posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori, 

da assegnare all’Area II – Infrastrutture e Sport, mediante utilizzo di graduatorie valide ai sensi di legge, 

approvate da altri Enti del Comparto Funzioni Locali. 

 

REQUISITI 

Possono presentare manifestazione di interesse per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato presso 

il Comune di Sedriano (MI), i soggetti utilmente collocati in graduatorie (approvate per posti a tempo pieno 

e indeterminato) in corso di validità, per posizioni della stessa categoria e professionalità rispetto a quella 

ricercata, anche secondo un criterio di equivalenza. Per la verifica dell’equivalenza, si fa riferimento al 

bando di concorso/avviso di selezione (a titolo esemplificativo: eventuali titoli di studio necessari per la 

copertura del ruolo, competenze necessarie, materie d’esame previste…); 

 

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

La domanda di manifestazione di interesse dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 15 

(quindici) giorni, decorrenti dalla pubblicazione del presente Avviso sul Portale del Reclutamento 

https://www.inpa.gov.it/. 
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Nella manifestazione di interesse, il candidato, sotto la propria responsabilità e ai sensi degli articoli 46 e 

47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste rispettivamente dagli 

articoli 75 e 76 del citato decreto in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti e della conseguente 

decadenza dei benefici eventualmente conseguiti, pena esclusione dalla procedura stessa, deve 

dichiarare:  

1. il cognome, il nome, il codice fiscale, la data e il luogo di nascita e titolo di studio;  

2. la residenza, il contatto telefonico, gli indirizzi di posta elettronica e/o di posta elettronica 

certificata personali attivi;  

3. il possesso dei requisiti generici di cui all’art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;  

4. denominazione dell’Amministrazione pubblica detentrice della graduatoria segnalata e relativa 

data di approvazione;  

5. dichiarazione che la graduatoria segnalata è afferente al profilo professionale che il Comune di 

Sedriano (MI) intende ricoprire (Istruttore Tecnico – Area degli Istruttori), a tempo pieno e 

indeterminato;  

6. l’indicazione della propria posizione tra le/gli idonee/i all’interno della graduatoria. 

 

La domanda di manifestazione di interesse dovrà essere presentata esclusivamente per via telematica, 

utilizzando il Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile al seguente link www.InPA.gov.it  a cui è 

possibile autenticarsi esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all’articolo 64, commi 2 

quater e 2 nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), di seguito specificati: − SPID (Sistema 

Pubblico di identità Digitale) – CIE (Carta di Identità Elettronica) – CNS (Carta Nazionale dei Servizi) – Eidas. 

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per finalità e con le modalità 

di cui al Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del 

D.lgs. n. 196/2003. Gli interessati dovranno accedere al portale, effettuare la registrazione inserendo le 

proprie informazioni curriculari nelle specifiche sezioni e inviare la propria manifestazione di interesse. 

Ai sensi di quanto prescritto dal comma 2, dall’art. 35 ter del D.lgs. 165/2001, all’atto della registrazione 

al Portale, l’interessato compila sotto la propria personale responsabilità il proprio curriculum vitae, 

completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione ai sensi dell’articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 

dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi 

di falsità e di dichiarazioni mendaci.  

Non si terrà conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti 

richiesti per la registrazione nel Portale o dall’Avviso.  

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, costituiscono motivo di esclusione:  

− la presentazione della manifestazione di interesse oltre la scadenza prevista dal presente Avviso 

qualora, per motivi tecnici, il portale consenta l’inoltro della candidatura anche oltre il termine utile; 

− la presentazione della manifestazione di interesse attraverso canali differenti dal Portale del 

reclutamento inPA. 
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato funzionamento del portale del 

Reclutamento “inPA” (www.InPA.gov.it) qualora nell’immediato periodo precedente al termine della 

presentazione delle manifestazioni di interesse il portale non sia accessibile al candidato per motivi tecnici 

non segnalati e successivamente accertati dall’Amministrazione.  

Il Comune di Sedriano (MI) non è responsabile in caso di mancato completamento dell’iter di presentazione 

della manifestazione di interesse dovuta a disguidi imputabili a cause varie quali, ad esempio, il 

malfunzionamento di SPID, etc., l’indisponibilità da parte del candidato di programmi o browser specifici 

richiesti dalla Piattaforma. 

La data di presentazione della manifestazione di interesse è certificata e comprovata da apposita ricevuta 

scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA contenente un riepilogo della 

manifestazione di interesse presentata. Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera 

univoca alla singola candidatura che sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni 

relative alla presente procedura. 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE 

Scaduto il termine previsto nel presente Avviso, il Servizio Risorse Umane istruisce le istanze pervenute 

con particolare riferimento alla loro correttezza formale e sostanziale, alla validità della graduatoria, al 

riscontro della omogeneità di categoria e professionalità rispetto a quella ricercata.  

Non vengono tenute in considerazione graduatorie impugnate o non ancora definitivamente efficaci; verrà 

infatti richiesto agli Enti detentori se sia stato impugnato/proposto ricorso concluso o pendente, o se siano 

decaduti i termini senza che sia stato proposto alcun ricorso. 

Gli uffici comunali contattano quindi gli Enti pubblici detentori delle graduatorie segnalate dai candidati 

ammessi, al fine di verificare la disponibilità dei medesimi Enti all'utilizzo delle graduatorie, assegnando 

loro un termine non inferiore a 5 giorni.  

A fronte di più manifestazioni di interesse e in caso di disponibilità da parte di più Enti, lo scorrimento delle 

graduatorie avverrà secondo il seguente ordine di priorità:  

− Posizione in graduatoria: posizione di merito migliore in graduatoria;  

− Ordine cronologico: graduatoria di più recente approvazione. 

Individuata la graduatoria si procederà, previo accordo con l’Amministrazione detentrice, allo scorrimento 

dei soggetti utilmente collocati, che saranno chiamati, secondo l’ordine di graduatoria, a comunicare la 

propria disponibilità all’assunzione. La richiesta di disponibilità all’assunzione dovrà necessariamente 

rispettare l’ordine di collocazione in graduatoria e, a tal fine, l’Amministrazione potrà disporre lo 

scorrimento della graduatoria a favore di soggetti che non abbiano prodotto domanda di partecipazione 

ma occupanti un posto prioritario rispetto a quello di un candidato che abbia prodotto regolare istanza. La 

manifestazione di interesse non precostituisce alcun diritto di precedenza nei confronti degli altri eventuali 

candidati che precedono in graduatoria;  

La presente procedura per l'utilizzo della graduatoria di altri Enti ha natura esplorativa e non vincola in 

alcun modo l’Ente. È facoltà insindacabile dell'Amministrazione di prorogare, riaprire, sospendere o 
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revocare la procedura ed il successivo convenzionamento senza che i candidati possano vantare alcuna 

pretesa nei suoi confronti. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

L’assunzione avverrà nel rispetto delle norme vigenti al momento in cui la stessa dovrà effettuarsi e sarà 

comunque subordinata all’assenso definitivo dell’amministrazione che ha formato la graduatoria in cui il 

candidato da assumere è inserito.  

Per il personale assunto in servizio a seguito della presente procedura è previsto l’obbligo del periodo di 

prova e sarà tenuto a permanere nella sede di lavoro secondo quanto previsto dalla normativa vigente in 

materia.  

La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, senza giustificato 

motivo, costituisce inadempienza contrattuale e comporta la rinuncia al posto di lavoro; in questo caso si 

procederà con lo scorrimento della graduatoria.  

Al candidato individuato sarà attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente C.C.N.L. 

Funzioni locali, Area degli Istruttori. 

Il Comune di Sedriano (MI) si riserva revocare la presente manifestazione di interesse ai sensi dell’art. 21 

quinquies della l. 241/1990 o di non procedere all’assunzione dell’idoneo posizionato utilmente ove 

vengano meno i presupposti e le condizioni di legge prescritte in materia assunzionale. 

 

INFORMAZIONI GENERALI 

INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali con 

finalità di selezione dei componenti la commissione a cui si riferisce il presente bando, ai sensi dell’art. 6 

par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016. 

I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti 

di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 

per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e 

privati per attività strumentali alle finalità indicate. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per 

l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati 

personali. Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. 

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 

profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l’esclusione dal procedimento di selezione.  

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli obblighi 

di legge correlati. 

Il candidato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con 

riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la 

limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità dei dati e al 
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diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che 

prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in 

sede giudiziaria. 

Il Titolare del trattamento dei dati è l’Amministrazione che ha bandito il presente bando, a cui il candidato 

potrà rivolgersi per far valere i propri diritti. Potrà altresì contattare il Responsabile della protezione dei 

dati al seguente indirizzo di posta elettronica: privacy@comune.sedriano.mi.it  

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora 

ne ravvisi la necessità. 

Ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vengono garantiti parità di trattamento e pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso alla procedura selettiva e al lavoro. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 si informa che il responsabile del 

procedimento in oggetto è il dott. Paolo Eligio Meda, Responsabile dell’Area I – Risorse e SUAP, nominato 

con Decreto del Sindaco n. 9 del 05/12/2024. 

Per le informazioni, rivolgersi al Servizio Risorse Umane – tel. 0290398400 – e-mail 

personale@comune.sedriano.mi.it. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet istituzionale www.comune.sedriano.mi.it, e sul Portale 

unico del Reclutamento www.InPA.gov.it. 

 

Sedriano, 31 marzo 2025   

Il RESPONSABILE DI AREA 

F.to Dott. Paolo Eligio Meda 

 


